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Hur sakra och hallbara ar
Sveriges arbetsplatser?

Kartlaggning av aren 2022-2024.
Tredje upplagan.

O EcoOnline
Protecting people
and the planet



Vilka &r vi bakom rapporten?

Det ar vi pa EcoOnline som star bakom den hér rapporten. Vi vill vara den digitala |6sningen
som gor Sveriges arbetsplaster tryggare och hallbarare.

Varfér gor vi det har?

Tyvarr gar miljontals arbetsdagar forlorade varje ar pa grund av bristande héalsa och sékerhet
pa arbetsplatser. Det vill vi andra pa genom att hjalpa verksamheter att digitalisera sitt
arbetsmiljoarbete. Med fler insikter ger det snabbare atgarder och 6kad forstaelse for hur
man kan férebygga olyckor.

Allt fler arbetsplatser inser vikten av att arbeta aktivt med bade arbetsmiljé och hallbarhet,
inte minst for att uppfylla krav enligt CSRD. Med var digitala plattform kan detta kombineras.

Vad kan vi erbjuda?
Med ett digitalt och modernt system fran EcoOnline blir det enklare att fokusera pa ratt
atgarder och rapporter for en saker och hallbar arbetsmiljo. Har &r ndgra exempel:

* Kemiska riskbedémningar och riskbedémningar.

* Checklistor for exempelvis skyddsronder.

* Inrapporteringar och avvikelser och revisioner.

* Systemstod for ISO45001.

* Detaljerad miljérapportering, t ex véxthusgasrapportering.

e Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA).

Vara moduler ar designade for att vara mangsidiga och ge de analyser foretag behover for att
fatta valinformerade beslut, bade idag och i framtiden.

Var erfarenhet

11 000+ kunder: Var mjukvara anvéands av 6ver 11 000 kunder éver hela varlden.
90+ branscher: Vi har erfarenhet fran éver 90 olika branscher.

25+ ar: Med over 25 ars erfarenhet i branschen ger det dig trygghet.

| Sverige har vi vart kontor i centrala Goéteborg.
Vi finns ocksa i Norge, Danmark, Finland,
Storbritannien, USA, Kanada, Australien
och Nya Zeeland.



https://www.ecoonline.com/sv/

Hur sékra och hallbara ar Sveriges arbetsplatser?
EcoOnline ger svaren.

For tredje aret i rad publicerar vi nu resultatet fran den oberoende undersdkningen om hur anstallda
i Sverige upplever sin arbetsmiljé. Undersékningen, som genomférdes som en webbenkét, samlade in
svar fran 1052 arbetande man och kvinnor i dldern 18-65 ar i borjan av 2025. Undersdkningen
genomfordes av Origo Group. Fragorna har stéllts i en viss foljd for att inte paverka kommande svar.

Vi kan konstatera att dven den tredje omgangen av undersékningen sa ar det en medarbetar-
undersokning, eller mer: Sa hér ser svenska medarbetare pa sina arbetsgivare. Med det som
utgangspunkt finns det flera omrdden som arbetsgivare helt klart maste forbattra sig pa:

Bristande efterlevnad av lagkrav — en allvarlig utmaning

En av de mest alarmerande insikterna &r att manga arbetsgivare fortfarande inte uppfyller de
grundlaggande lagkraven inom arbetsmiljé. Exempelvis uppger 4 av 10 att de inte far utbildning i
kemikaliehantering, trots att farliga och halsofarliga kemikalier finns pé varannan svensk arbetsplats.

Digitaliseringens potential — en outnyttjad méjlighet
Trots de uppenbara férdelarna gar digitaliseringen av arbetsmiljdarbetet l1dngsamt framat. Trenden
att fler vill anvdnda mobilen fér att rapportera in ses framst bland unga och ju aldre man &r vill man
hellre rapportera in muntligen. Att kombinera digital inrapportering fér snabbare atgéarder i
kombination med muntlig aterkoppling skapar en transparens och ¢kad effektivitet.

En positiv trend kopplat till kemikaliehantering ar det ar fler som anger att de har tillgang till
sékerhetsdatablad via QR-kod, som kan skannas via mobilen.

Manga aspekter i begreppet arbetsmiljé — en investering fér bade medarbetare och féretag
Trenden haller i sig: det ar tydligt att en dalig arbetsmiljo ar en av de framsta anledningarna till att
anstallda valjer att I1dmna sin arbetsplats. Och att arbetsmiljon ar en viktig faktor vid val av
arbetsgivare befasts terigen. Att investera i badde personal och budget anser manga ar viktigt och
det skulle innebéra néjdare personal, farre sjukdagar och 6kat engagemang. Pa plussidan &r att
det ar farre och farre som saknar kunskap om begreppet tillbud och det &r en positiv trend att fler
och fler arbetsgivare involverar personalen i arbetsmiljofragor.

Ensamarbetare ar en annan grupp som ar sarskilt utsatt. 30% av de svarande anger att de ar
ensamarbetare, och de ar sérskilt oroliga for stress och psykisk ohédlsa samt trétthet.

Stress och arbetsbelastning — ett vaxande problem, sérskilt bland unga

Olyckor och incidenter fortsatter att vara ett stort problem pa manga arbetsplatser, och det ser vi
aven i var undersokning. Den negativa trenden att man sjalv eller anhorig har drabbats haller i sig,

i arets undersokning okar det och numera anger 6 av 10 att stress ar orsaken.

Resultaten fran undersokningen ar tydliga: det finns mycket att gora for att forbattra sdkerheten och
hallbarheten pa svenska arbetsplatser. Genomgaende ar att det saknas utbildningsinsatser och for
att skapa en sékerhetskultur ar kunskap en avgérande faktor.



Information om de som deltog i undersékningen:

Férdelning, kon:
e 66 o6 o o
Kvinnor: Man:
50 % 50 %

Fordelning, alder:

18-34 ar 35-49 ar 50-65 ar

Fordelning, privat och

offentlig verksamhet:

Det ar betydligt fler man én kvinnor
som jobbar i den privata sektorn.

4

63%) |

v
-

Privat Offentlig
‘ Befattning inom verksamheten:
: Det &r en medarbetarundersokning: 89% av de som svarade &r
8 90/0 | medarbetare, mellanchef och grupp/enhetschef. 12% var VD eller
‘ , hégre chef som deltog i undersékningen. Gruppen medarbetare

utgdr 70%.

Kommentar: | jamférelse med tidigare resultat ar det inga stérre skillnader.
Det ar fortsatt en medarbetarundersokning, &ven om arets siffra ar 89%
jamfort med 2024-ars resultat pa 91%. Det ar nagot fler VD eller hogre chef
som deltagit i arets undersokning. | ar: 12% jamfoért med féregdende
undersokningar pa 10%.

Det du ska ha i dtanke ar att det &r fler kvinnor som arbetar inom den
offentliga sektorn som deltagit i undersékningen och att det ar fler mén som
svarat som arbetar privat.

1052 intervjuer via internet har genomférts med man och kvinnor 18-65 ar i Sverige som JE oni
conline
arbetar (yrkesarbetande). Undersékning via Origo Group. Period: 8 - 17 januari 2025.



Nar du tanker generellt pa uttrycket "saker
arbetsplats” — vad tanker du pa da?

Denna fraga var 6ppen, och en av de foérsta fragorna som stalldes i undersékningen.
Av 1052 som svarade pa undersokningen valde éver 800 att frivilligt svaral!

Insikten ar att det finns ett stort engagemang kring arbetsmiljéfragor.

1.Trygghet: En grundlaggande kansla av att vara skyddad fran fysiska och psykiska faror.
2.Sakerhet: Fysisk sakerhet genom férebyggande atgarder, skyddsutrustning och sakra lokaler.
3.Halsa: Bade fysisk och psykisk halsa, fri fran skador, stress och ohalsa.

4. Arbetsmiljo: Den totala arbetsmiljon, inklusive ljudnivaer, ljus, ventilation och ergonomi.
5.Respekt: En arbetsplats dar alla behandlas med vardighet och utan diskriminering eller mobbning.
6.Kommunikation: Oppen dialog mellan medarbetare och chefer.

7.Tillit: Fértroende for kollegor, chefer och sékerhetsrutiner.

8.Forebyggande: Aktivt arbete med att identifiera och minimera risker.

9.Trivsel: En positiv och stodjande arbetsmiljé som bidrar till valmaende.

10.Skydd: Skydd mot bade yttre hot och interna problem som mobbning och trakasserier.

Halsa: fysisk

och psykisk Arbetsmiljo-
fragor

engagerar!
Arbetsmiljon:

ljud, ljus, luft

och ergonomi
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Nar du tanker pa begreppet arbetsmiljo,
vad tanker du pa i férsta hand?

Miljén jag vistas i
Mina kollegor
Arbetsbelastning
Sékerhet: att jag inte

utsétts for exempelvis hot

Bra arbetsredskap/dator

Procentférdelningen av de fem alternativ som valdes framst,
i parentes ser du 2023 och 2024 ars siffror:

38% valde miljén jag vistas i (2023: 40%, 2024: 42%)

37% mina kollegor (2023: 35%, 2024: 38%)

33% arbetsbelastning (2023: 37%, 2024: 38%)

22% sakerhet: att jag inte utsatts for exempelvis hot - NY!
20% bra arbetsredskap/dator (2023: 22%, 2024: 23%)

Har kunde respondenterna valja upp till tre olika alternativ.

Ovriga alternativ i fallande skala, plats 6 - 15:

6 19% stress i form av att ha mycket att géra (2023 och 2024: 22%)

7 Hog ljudvolym/buller. 8 Flexibla arbetstider. 9 Stimulerande uppgifter.

10 Att jag kan bestdmma Over hur jag lagger upp mitt arbete. 11 Ljus/belysning.

12 Utbildning sa jag klarar arbetet/arbetsuppgifterna. 13 Att kunna jobba delvis hemifran.
14 Ménga olika arbetsmoment. 15 Stress for att jag inte forstar tekniken.

Kommentar:

Tidigare var stress med pa topp 5 men nu har “sékerhet: att jag inte utsatts for exempelvis hot” kommit
in pa listan. En fortsatt hog andel anger dock “stress” nar de tanker pa begreppet arbetsmiljo.

Det som sticker ut ar att “delvis kunna arbeta hemifran” har akt ner i rankingen fran tidigare ar.

Det ar ocksa stor skillnad mellan privat och offentlig sektor kring “arbetsbelastning”:
mycket hogre andel som valjer detta pastaende arbetar i den offentliga sektorn.

Det ar ocksé skillnad nar det galler “méanga olika arbetsmoment”. Har anger fler unga (18-34 ér)
detta alternativ medan det i dldersgruppen 50-65 ar ar signifikant lagre. Manga unga anger ocksa att
“sékerhet: att jag inte utsatts for exempelvis hot”, “"manga fler arbetsmoment” och “stress, att jag inte
forstar tekniken” i hogre grad an 6vriga aldersgrupper. Jamforelse med tidigare ar ar “stress, att jag inte
forstar tekniken” en faktor bland unga som kommit fram i arets undersdkning.

Tidigare ar har det exempelvis varit fler kvinnor &n man som valt “utbildning sa jag klarar

arbetet/arbetsuppgifterna”: i drets undersokning ar det ingen skillnad mellan kénen.



Min arbetsplats ar saker

79%

8 av 10 anser att deras arbetsplats ar sdker (2023: 71%, 2024: 77%) medan
2 av 10 ar neutrala eller haller inte med om att deras arbetsplats ar saker.

Kommentar: Det &r fler och fler som kénner sig sékra pa sin arbetsplats, dock en marginell
okning fran forra éaret.

Min arbetsgivare arbetar aktivt med
arbetsmiljéfragor och involverar personalen

7 av 10 anser att deras arbetsgivare arbetar aktivt med arbetsmiljéfragor
och involverar personalen (2023: 62%, 2024: 68%) medan 3 av 10 &r
neutrala eller haller inte med.

Kommentar: Marginell skillnad fran forra arets undersokning.

Dessa pastdenden bérjade med en introtext:

Arbetsmiljén &r allt som paverkar oss hur vi har det pé jobbet: fysiskt, psykiskt och socialt.

Med det i atanke, till vilken grad instammer du med féljande pastdenden pé en skala,

dar 1ar instdammer inte alls och 5 &r instammer helt? cj EcoOnline



Har foretaget/organisationen du jobbar
for en arbetsmiljépolicy?

 a

77%

.
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8 av 10 anser att en sadan finns péa plats (2023: 63%, 2024: 73%).
2 av 10 ar neutral och héller inte med i érets undersékning.

Den positiva trenden haller i sig, i &r ar det an fler som séager att det
finns en arbetsmiljopolicy pa plats. Den tydliga forbattringen ses
fortsatt i gruppen mellanchefer.

For andra aret i rad anger fler i VD-rollen att arbetsmiljépolicy inte
finns pa plats.

| gruppen medarbetare radet det en stérre osékerhet, man vet helt
enkelt inte om en arbetsmiljopolicy finns pa plats eller inte.

| &r ses en skillnad mellan privat och offentlig sektor, dar den offentliga
sektorn anger att den inte finns pa plats i mycket hogre grad.

For tredje aret i rad anger kvinnor alternativet “vet ej” i hdgre grad
jamfoért med man.

Arbetsmiljépolicy éar ett krav
sedan manga ar,

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet ej.


https://eu1.hubs.ly/H0grctn0

Rent generellt, hur mycket ansvar tycker du
att ditt foretag/organisation tar fér att skapa
en sakerhetskultur vilket innebar att
minimera risker och skapa en arbetsmiljé dar
sakerheten alltid ar i fokus?

En ny fraga fér i ar!

7 av 10 anser att deras féretag/organisation tar ett mycket stort eller stort
ansvar for att skapa en sékerhetskultur. 3 av 10 anser att deras arbetsgivare
tar mindre ansvar eller mycket litet ansvar.

V) EcoOnline

P& denna fraga, var det en skala 1-5, dar 1 ar mycket litet ansvar och 5 ar mycket stor ansvar.



Arbetsmiljon ar en viktig faktor vid val av
arbetsgivare for mig

p =

3 4%\/\,\

Har anser 8 av 10 att det &r en viktig faktor (2023: 81%, 2024: 86%)
medan 2 av 10 ar neutrala eller instdmmer inte.

Kommentar: For tredje aret i rad ar det skillnad mellan mén och kvinnor, dar

arbetsmiljén &r en mindre viktig faktor for mén medan desto viktigare fér kvinnor.

Bristfallig/dalig arbetsmilj6é kan leda till
att jag byter arbetsgivare

80%

8 av 10 anger att bristfallig/dalig arbetsmiljé kan leda till att de byter
arbetsgivare medan tva av tio ar neutrala eller instdmmer inte
(2023: 80%, 2024: 81%).

Dessa pastdenden bérjade med en introtext:

Arbetsmiljén &r allt som paverkar oss hur vi har det pé jobbet: fysiskt, psykiskt och socialt.
Med det i atanke, till vilken grad instammer du med féljande pastdenden pé en skala,

dar 1ar instdmmer inte alls och 5 &r instdmmer helt?



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att férebygga stress?

51% 49%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

For andra aret i rad anger hélften att deras arbetsgivare gor
insatser for att forebygga stress (2023: 42%, 2024: 50%).

... att forbattra arbetsplatsens utformning
(ergonomi)?

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

Ingen storre forandring kan ses fran forra aret (2023: 61%, 2024: 66%).

Kommentar: | drets undersokning anger fler mellanchefer att insatser
kring ergonomi har gjorts .

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet ej.



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att utbilda dig och dina kollegor kring
begreppet tilloud?

58%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

En positiv utveckling sett dver en tre ars-period (2023: 46%, 2024: 54%).
Kommentar: | ar anger fler i den offentliga sektorn att insatser har gjorts,
jdmfér med den privata sektorn .

... att géra en 6versyn av den fysiska
arbetsplatsen (arbetsplatsbedémning)?

65%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet gj

Ingen férandring fran forra aret (2023: 61%, 2024: 65%).
Kommentar: | érets undersokning ar det skillnad mellan offentlig
och privat sektor, dar fler i den offentliga sektorn sager att insatser
gjorts av arbetsgivaren .

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet ej.



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att du far kompetensutbildning?

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

Ingen férandring fran forra dret (2023: 57%, 2024: 65%).

Kommentar: | ér ér det mer insatser gjorda i den offentliga sektorn.
Forra aret dar mellanchefer angav i storre utstrackning att de inte fatt
kompetensutveckling syns inte i arets upplaga.

... utbildningen pa din arbetsplats, har det dven
inkluderat e-learning eller digital utbildnings-
modul?

Ja, e-learning har inkluderats Nej, e-learning har inte inkluderats / Vet ej

Kommentar: For andra aret i rad sa stalldes den har foljdfragan och i ar var
det 695 som svarade (2024: 65% med 653 som svarade).

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet ej.



Vet du hur du kan rapportera
tillbud pa din arbetsplats?

* Nej, men jag vet vad tillbud ar.

* Nej, jag ar osaker pa vad tillbud egentligen ar.

* Vet egj

| drets undersokning ar det valdigt jamt i toppen.
Har anger 42% (2023: 37%, 2024: 38%) att de gar till
chefen och 41% (2023: 35%, 2024: 40%) att de har
ett digitalt system pa plats.

En trend ar att det ar fler och fler som anger att det
finns ett digitalt system pa plats.

Positivt i arets undersdkning ar att det endast ar 8%
som &r osakra pa vad begreppet éar eller inte vet hur
man rapporterar in tillbud pa sin arbetsplats.

Tidigare undersdékningar har visat en storre
kunskapsbrist i dldersgruppen 18-34 ar, detta ser vi
inte i arets resultat.

Ju éldre man ar, desto mer kunskap finns det om att
ett digitalt tilloudssystem ar pa plats och det ser vi
som en tydlig trend for tredje aret i rad.

| &rets undersodkning ar det skillnad mellan offentlig
och privat sektor: i privat sektor rapporterar man
mer till den ndrmsta chefen och férre anger att de
har tillgang till ett digitalt system.

8% anger att de ar

osakra pa vad
begreppet tilloud ar eller
vet inte hur man
rapporterar in tilloud pa
sin arbetsplats.
(2023:15%, 2024:12%)



Hur skulle du helst vilja
rapportera in dina tilloud?

Att anvanda digitala alternativ for att rapportera in tilloud har 6kat och det befasts
aven i arets undersokning dar fler vill anvanda mobiltelefonen. | ar gar alternativet “via
mobilen” upp pa en tredje plats.

Det &r mer eller mindre lika mellan att “rapportera in muntligen till sin chef” och “att
rapportera in via datorn” dven i drets undersoékning.

Trenden att aldersgruppen 18-34 ar vill anvdnda mobilen som inrapporteringsverktyg
haller i sig medan &r man i aldersgruppen 50-65 foéredrar inrapportering muntligt eller
via datorn. Skillnader vi ser for tredje aret i rad!

Topp 4:
1.Rapportera in muntligen till din chef.
2.Via datorn, dar du kan rapportera in via
ett tillobudssystem.
o
3.Via mobilen, till exempel skanna av en / 24 /O

QR-kod eller via en app, etc.

47%

4.Via email, till en specifik e-postadress Nu pé tredje plats:

eller avdelning. fler och fler vill kunna
anvanda mobilen.

Har kunde de som deltog i undersdkningen valja fler alternativ:

e Rapportera in muntligen till din chef: 50% (2023: 47%, 2024: 49%)

« Via datorn, dar du kan rapportera in via ett tilloudssystem: 47% (2023: 45%, 2024: 48%)

« Via mobilen, till exempel skanna av en QR-kod eller via en app, etc: 24% (2023: 17%, 2024: 22%)
e Via email, till en specifik e-postadress eller avdelning: 19% (2023:19%, 2024: 21%)

 Vid avdelningsméte, rapporterar in muntligen da: 9% (2023: 9%, 2024: 7%)

e Laggaenlappien lada: 5% (2023: 6%, 2024: 5%)

 Inget av ovanstaende: 1% (samma resultat tre ar i rad)sdkningarna)

e Vet ej: 3% (2023: 5%, 2023: 3 %)

Fragan inleddes med en introduktion:
Situationer som skulle kunna leda till en olycka eller skada, men som slutade val cj EcoOnline
brukar kallas for tillbud. Ett annat uttryck for tillbud &r 'en nastanolycka’.



Pa vilket/vilka satt

1.Direkt av : : :
far du information

chefen

om/far veta att
tillboud har skett?

2.Via e-post

Trenden att fler anger far information direkt fran chefen haller i sig,
fran 34% till arets resultat pé 48%. (2023: 34%, 2024: 41%).

For andra aret i rad ar aterkopplingen via email pa andra plats: 31%
(2023: 25%, 2024: 31%). Avdelningsméten kommer aven i ar pa tredje plats
med 25% (2023: 26%, 2024: 24%).

Positivt ar att det &r farre och farre som ar oséakra eller inte far nadgon
aterkoppling alls, i &r ar det 17% (2023: 29%, 2024 21%).

Har kunde de som deltog vélja fler alternativ. Férutom ovan, dven dessa:
« Viaintranat: 18% (2023:15% 2024: 23%)
 Via skdrmar/lappar/anslagstavlor/etc runtom pé arbetsplatsen: 8% (2023: 9%, 2024: 8%)
e Annat: 4% (2023: 3% 2024: 3%)

2 av 10 ar oséakra eller far
ingen aterkoppling alls




Om du tanker pa din nuvarande arbetsplats,
vad om nagot tycker du att din arbetsgivare
kunde gora battre nar det kommer till
arbetsmiljéarbete?

exempelvis genom att utbilda existerande personal eller anstélla
personal med den kompetensen: 36% (2023: 28%, 2024: 33%)

2. 32%
(2023: 26%, 2024: 32%)
3. 31% (2023: 32%, 2024: 32%)
3. dar man exempelvis kan hitta information

och kommunicera férbattringsforslag och atgarder: 31%
(2023: 25%, 2024: 29%).

« Ingenting, min arbetsplats gor tillrackligt inom detta omrade 14%
(2023:18%, 2024:15%)

o Vetej: 8% (2023:13%, 2024:10%)

o Annat: 4% (samma resultat for tredje aret i rad)

Trenden att det skiljer sig mellan aldersgrupper faststélls i och med arets
undersdkning. En skillnad fran tidigare resultat ar att i &r har befattningen en
mindre framtradandet roll. Gruppen 18-34 ar vill att det “laggs mer budget” och
att det ar “fler anstallda som arbetar specifikt med detta” jamfért med andra
aldersgrupper, inte minst 50-65 ar, som ofta tycker att det gors tillrackligt.

| &r ar aven “Tillgang till digitala verktyg” med i topp 3-listan och det ar ocksé en
trend som haller i sig: fler och fler anger detta som sitt framsta alternativ.

For andra aret i rad ar alternativet att ha “fler anstéllda som arbetar specifikt med
detta” pa forsta plats, dven en liten 6kning fran férra aret. Det ar mycket jamnt pa
andra och tredje plats, men i arets undersokning sa ar “Lagga mer budget/pengar
pa arbetsmiljdarbetet” pa andra plats.

For andra aret i rad ser vi heller ingen skillnad mellan privat och offentlig sektor.

cj EcoOnline



Om du tanker pa din nuvarande arbetsplats,
vad om nagot tror du skulle bli battre om
man satsade mer pa arbetsmiljoarbete?

P& denna fraga kunde flera alternativ véljas och sa har ser resultat ut:
1.Néjdare personal: 47% (2023: 46%, 2024: 48%)
2.Farre sjukdagar: 33% (2023: 34%, 2024: 35%)
3.0kat engagemang: 31% (2023: 25%, 2024: 29%)
4.0kad forstaelse for varandras arbete: 26% (2023: 23%, 2024: 26%)
5.Mer fokus pa sakerhet: 24% (2023:19%, 2024: 20%)
6.Battre kommunikation mellan avdelningarna: 23% (2023: 17%, 2024: 22%)
7.Ett stérre sakerhetsmedvetande och férre olyckor: 21% (2023:19%, 2024: 20%)

Andra alternativ: Lattare att rekrytera nya medarbetare, Ett klimat som tillater olika asikter, Battre
I6nsamhet/ battre vinst for foretaget, Stolthet 6ver foretaget, Bra for varumarket, Ingenting: min
arbetsplats satsar redan mycket pa arbetsmiljo, Vet ej / Annat

Alternativen “ndjdare personal”, “farre sjukdagar” och “6kat engagemang” ar for tredje
aret i rad de som de flesta valjer och som anses bli battre genom en stdrre satsning pa
arbetsmiljdarbetet.

Alternativet “mer fokus pa sékerhet” har klattrat pa listan och &r nu pa femte plats.
Battre kommunikation mellan avdelningarna ar ocksa fortsatt viktigt.

Det skiljer sig mellan privat och offentlig sektorn &r framst valet “farre sjukdomar”, i
offentlig sektor ar detta viktigare. | forra arets undersdkning var det ocksa ett alternativ
som valdes i stor utstrackning i dldersgruppen 35-49 ar men inte i drets undersokning.

Kommentar: Gruppen Medarbetare véljer
“néjdare personal” i hégre utstrackning, vilket
ar skillnad i gruppen “Mellanchefer” som har
i Nb’jdare personal valt detta alternativ i lagre utstrackning.
Arbetar man i den offentliga sektorn &ar ocksa
“nojdare personal” ett val som fler véljer
° 6kat engagemang jamfért med den privata sektorn.

Det som sticker ut ar ocksa att alternativet
“lattare att rekrytera nya medarbetare” valjs
mer i den offentliga sektorn.

o Farre sjukdagar

Cc\j EcoOnline




Har du eller en anhérig drabbats av en
arbetsplatsolycka och/eller en arbetsrelaterad
sjukdom (inklusive psykisk sjukdom)?

Okar!

For andra aret i rad anger 3 av 10 att de personligen har drabbats,
jdamfért med den férsta upplagan av undersékning med 2 av 10.

| &rets undersokning ar det ocksa fler som anger att en anhorig
har drabbats: 3 av 10 (frén 2024: 20% till &rets resultat pa 26%.)
i dldersgruppen 18-34 ar anger man oftare att det ar en anhorig som
drabbats. | ar ar det tydligt att rollerna VD och Hogre chef har angett
att de personligen drabbats. Det har inte varit lika tydligt tidigare ar.

Sammanslaget: 55% (2023: 44%, 2024: 45%).

Foljdfraga: Har den arbetsrelaterade olyckan
eller sjukdomen varit kopplad till stress?

For andra éret i rad stalldes den har fragan: 63% anger
att det fanns en koppling till stress (2024: 65%).

%

6 3 o For andra aret ar det fler kvinnor som anger detta som

\ 4 skal jamfort med man. | drets undersokning ar det fler i
aldersgruppen 18-34 ar som anger att stress ar orsaken.

Har var svarsalternativen och de som deltog i undersékningen kunde ange fler alternativ:
Ja, jag personligen

Ja, en anhérig

Nej, varken jag eller anhérig har drabbats av detta

Vet ej/vill inte svara

Pa foljdfragan var det éver 504 personer som deltog (2023: 411 personer).



Ensamarbetare
- en sarskilt utsatt grupp

Ensamarbetare ar en sarskilt utsatt grupp, vilket tyvarr aterspeglas i
olycksstatistiken.

Darfor har vi i arets undersoékning infort ett helt nytt frageomrade for att
fa en djupare forstaelse for deras upplevelser. Vi vill veta mer om hur de
upplever olika stoédatgarder kopplade till ensamarbete, deras
arbetssituation i stort och om de k&nner nagon sarskild oro.

Denna viktiga del av undersékningen besvarades av 332 personer,
med en jamn koénsférdelning och en évervikt av deltagare fréan den
privata sektorn.

EcoOnline

Protecting people
and the planet



Arbetar du enligt definitionen
ensamarbetare?

68%

39%

3 av 10 anger att de arbetar som ensamarbetare,
7 av 10 anger nej eller vet ej.

Har du fatt en utbildning i hur du ska hantera
risker nar du arbetar ensamt?

66%

7 av 10 instdmmer i pastdendet medan 3 av 10 uppger att de inte
har fatt en utbildning i riskhantering.

Kommentar: Gruppen medarbetare uppfattar att de inte far utbildning i hur
de ska hantera risker nar de arbetar ensamt jamfért med 6vriga grupper.

Har var alternativen: Ja, Nej, Vet ej. Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej och Vet ej. cj EcoOnline
De som svarat ja har fatt foljdfradgorna. Har har 332 personer deltagit.



Mitt foretag/min organisation tar ett stort
sakerhetsansvar for sina ensamarbetare

61%

6 av 10 anger att deras verksamhet tar ett stort sdkerhetsansvar for
sina ensamarbetare. 4 av 10 &r neutrala eller instdmmer till en lagre grad.

Med tanke pa din egen roll som
ensamarbetare, hur orolig ar du for
olyckor/fallolyckor:

A0% 60%

4 av 10 anger att de ar oroliga eller mycket oroliga fér olyckor och
fallolyckor. 6 av 10 ar neutrala eller att de inte alls &r oroliga.

Kommentar: Gruppen mellanchef anger oftare att de ar mycket oroliga.

Urval: 332 personer. Skalan: | vilken grad instammer du med féljande pastdenden pa en skala,

dar 1ar instdmmer inte alls och 5 &r instammer helt? P4 frdgan om om olyckor/fallolyckor &r cj EcoOnline

skalan: 1 = inte alls orolig och 5 = mycket orolig.



for aggression och/eller
overgrepp fran andra

‘47% €3%

5 av 10 anger att de &r oroliga eller mycket oroliga fér aggression
eller dvergrepp fran andra.

Kommentar: Har ar aldersgruppen 18 - 34 ar mer oroliga an 6vriga aldersgrupper.

... for vald fran andra

‘43% 67%

4 av 10 anger att det ar oroliga eller mycket oroliga fér vald fran andra.
6 av 10 &r neutrala eller att de inte alls &r oroliga.

Kommentar: Gruppen mellanchef anger oftare att de ar mycket oroliga for vald.

Urval: 332 personer. Dessa pastdende inleddes med: Med tanke péa din egen roll som ensamarbetare,
hur orolig &r du fér ..? Skala dar 1= inte alls orolig och 5 = mycket orolig. cj EcoOnline



Orolig for stress och psykisk ohalsa

5 av 10 anger att de ar oroliga eller mycket oroliga for stress
och psykisk ohélsa.

... for trotthet

5 av 10 anger att de &r oroliga eller mycket oroliga for trétthet.

... miljorisk (t.ex. brand, 6versvamningar, stormar)

4 av 10 anger att de ar oroliga eller mycket oroliga fér denna typ av risk.

Urval: 332 personer. Dessa pastdende inleddes med: Med tanke péa din egen roll som ensamarbetare,
hur orolig &r du for ..? Skala dar 1= inte alls orolig och 5 = mycket orolig. Cc\j EcoOnline



Med tanke pa din egen roll som
ensamarbetare, hur orolig ar du fér kemisk
exponering

3 av 10 anger att de ar oroliga eller mycket oroliga f6r kemiska
exponering i sin roll som ensamarbetare. 7 av 10 &r neutrala eller
att de inte alls ar oroliga.

Urval: 332 personer. Dessa pastdende inleddes med: Med tanke péa din egen roll som ensamarbetare,
hur orolig &r du for ..? Skala dar 1= inte alls orolig och 5 = mycket orolig. e/ EcoOnline



Kemikaliehantering
- Det dolda arbetsgivaransvaret

Det kommer mer och mer regler kring hur arbetsgivare ska hantera
kemikalier. De senaste aren har det bl a inférts nya krav kopplat till
sékerhetsblad och nya klassificeringar.

Vi pa EcoOnline vet sedan tidigare att fokus pa denna del av
arbetsmiljdarbetet ofta inte har hégsta prioritet, trots strédnga krav.
Det befasts ocksa i denna undersdkning och trenden ar att det ar
manga pa Sveriges arbetsplatser som inte far utbildning i kemikalie-
hantering. Med det i atanke och att fler och fler drabbas av arbets-
relaterad cancer brister manga arbetsgivare och uppfyller inte kraven.

Fragorna om kemikalier besvarades av 553 personer.

EcoOnline

Protecting people
and the planet



Hanterar ni kemikalier pa din arbetsplats -
produkter som kraver sakerhetsdatablad,
sasom exempelvis stadprodukter, oljor,
smorjmedel, etc?*

54% 46%

Har svarar 5 av 10 att de hanterar kemikalier pa arbetsplatsen
(2023: 43%, 2024: 50%)

Kommentar: Tidigare undersékningar har resultatet varit att fler mén an kvinnor
anger att de hanterar kemikalier men det syns inte i arets undersokning.

Yngre medarebetare, dvs 18-34 ar anger i hogre grad att det finns kemikalier i
verksamheten i érets upplaga.

Jag vet hur jag hittar sdkerhetsdatabladen
till kemikalier pa min arbetsplats

1%

7 av 10 instammer i pastaendet (2023: 64%, 2024: 69%)
medan 3 av 10 uppger att de ar neutrala eller inte haller med.

Kommentar: | &r anger fler att de har tillgdng. En positiv trend!

* Har var alternativen: Ja, det gor vi, Nej, det gor vi inte och Vet ej. Sammanslagning av resultaten for alternativen:

Nej, det gor vi inte och Vet ej.

**Har var det 553 personer som svarade ja och de fick ocksa féljdfradgorna. P& dessa pastdenden var det

en 1-5 skala: Till vilken grad instdmmer du med foljande pastdenden pé en skala, dar 1 &r instdmmer inte alls cj EcoOnline
och 5 ar instémmer helt?



Pa min arbetsplats far vi utbildning i
hur vi ska hantera kemikalier

63%

6 av 10 instdmmer i pastadendet att de far utbildning i kemikaliehantering
(2023: 56%, 2024: 61%) medan 4 av 10 &r neutrala eller inte haller med.

Kommentar: Sett 6ver tre ar ar det en svag positiv utveckling. Tidigare undersékningar
har resultatet varit att fler man an kvinnor anger att de hanterar kemikalier men det
syns inte i arets undersokning.

Pa mitt foretag arbetas det aktivt med att fasa
ut farliga kemikalier (substitutionsarbete)

7 av 10 instammer i pastaendet (2023: 58%, 2024: 57%) medan
4 av 10 uppger att deras arbetsgivare inte aktivt gér detta, eller att de inte vet.

Kommentar: Sett 6ver tre ar ar det en svag positiv utveckling. | ar anger fler kvinnor &n man
att det stdmmer inte alls.

Har var det 553 personer som svarade pa frédgan. Pa dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad
instdmmer du med féljande pastdenden pa en skala, dar 1 ar instdmmer inte alls och 5 &r instammer helt? cj EcoOnline



Pa din arbetsplats, har du tillgang till en
QR-kod som du kan skanna for att lasa
sakerhetsdatablad via mobilen?

46%

P

54%

Har svarar numera 5 av 10 att de kan skanna en QR-kod fér att fa
tillgang till sdkerhetsdatablad (2023: 29%, 2024: 32%) och det &r en
tredje aret i rad som fler anger att de har tillgadng. En positiv
utveckling!

Trenden att det ar fler i dldersgruppen 18-34 ar som anger att de
har tillgang haller i sig. Men gapet till dvriga aldersgrupper minskar.

Befattning spelar in hur man svarat, dér endast 34% av gruppen
medarbetare svarar att man tillgdng till QR-kod som kan skannas
for att direkt kunna lasa ett sdkerhetsdatablad i mobilen
(2023:18%, 2024: 23%). Nastan en dubblering pa tre ar!

| &r ar det ater skillnad mellan privat och offentlig sektor, forra aret
var det ingen skillnad men nu ar det farre i den offentliga sektorn
som anger att de har tillgang.

Har var det 553 personer som svarade pa fradgan. Pa dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad cj EcoOnline
instammer du med féljande pastdenden pa en skala, dar 1 ar instdmmer inte alls och 5 &r instdmmer helt?



Pa min arbetsplats har alla tillgang till ett
digitalt system fér kemikaliehantering

[ (- (-

6 av 10 instdmmer i att alla pa deras arbetsplats har tillgang till ett
digitalt system for kemikaliehantering och lika méanga anger att de
inte har det eller inte vet om de har det (2023: 48%, 2024: 51%).

Trenden att det ar fler och fler som har tillgang till digitala system
for kemikaliehantering haller i sig.

Tidigare skillnader mellan offentlig och privat sektor, dar fler inom
den offentliga angivet att de inte héller med i samma utstrackning
ser vi inte i arets undersokning.

| drets undersokning ar det jamt fordelat mellan aldersgrupper och
befattning.

Har var det 553 personer som svarade pa fradgan. Pa dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad cj EcoOnline
instdmmer du med féljande pastadenden pa en skala, dar 1 &r instdmmer inte alls och 5 ar instammer helt?



Hallbara och sakra
arbetsplatser

Manga féretag pratar om hallbarhet, men vad tycker de anstallda egentligen?

| den har undersékningen kan du lasa om hur anstéllda uppfattar sina
arbetsgivares arbete med miljé och héllbarhet. For att skapa férandring maste
personalen vara med.

| takt med att kraven pa héllbarhetsrapportering dkar, blir det allt viktigare for
foretag att integrera ESG-faktorer (miljo, socialt och bolagsstyrning) i sin
verksamhet.

Har svarade 1052 personer pa fragorna om miljé och hallbarhet.

EcoOnline

Protecting people
and the planet



Har féoretaget/organisationen du jobbar
for miljéo- och hallbarhetsmal?

7 av 10 anger att det finns miljé- och héllbarhetsmal pa arbetsplatsen
(20283: 56%, 2024: 65%).

Kommentar: For andra aret i rad ar det fler i den offentliga sektorn som
anger att miljo- och hallbarhetsmal inte finns pa plats. | drets undersékning
ar det skillnad mellan man och kvinnor, dar fler man sager att mal finns
medan kvinnor svarar “vet gj”.

Ar det viktigt for dig att ditt féretag arbetar
aktivt med att minska miljpaverkan?

Ny fraga for i ar! 7 av 10 anser svarar ja pa den har fragan.
Medan 3 av 10 svarar nej eller vet ej.

Kommentar: Denna fragestallning ar viktigare fér kvinnor an man.

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet ej.



Pa min arbetsplats far vi utbildning i miljé-
fragor, t ex kallsortering, atervinning och
minskad férbrukning

59% 48%

Har anger 5 av 10 att de far utbildning i miljéfragor (2023: 42%, 2024: 48%).

Kommentar: En positiv utveckling sett dver tre ar!

Min arbetsgivare vill att alla pa arbets-
platsen ska arbeta aktivt med miljé6-och
hallbarhetsfragor

Har svarar 6 av 10 att deras arbetsgivare
vill att alla pa arbetsplatsen ska arbeta
aktivt med miljo- och hallbarhetsfragor*.

Trenden ér att fler och fler upplever att deras arbetsgivare vill att alla pa
arbetsplatsen ska arbeta aktivt med miljo- och héllbarhetsfragor. Tidigare
undersokningar visar att det gallde framst yngre pa arbetsplatsen, men i arets
undersokning ser vi inga skillnader éver aldersgrupperna.

Trenden haller ocksa i sig att ju hogre upp i organisationen man arbetar (fran
mellanchef och uppat), desto mer sannolikt ar det att man instammer i detta
pastaende.

*Resultat i drets undersékning: 58%. (2023: 53%, 2024: 53%)
P& dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad instammer du med féljande cj EcoOnline
pastdenden pa en skala, dar 1ar instammer inte alls och 5 &r instdmmer helt?



Upplever du att ditt foretag har fokuserat mer
pa hallbarhet under 2024 an tidigare ar?

A1% 48%

For andra aret i rad stalldes den har fragan och en liten 6kning har skett,
nu ar det 41% som anger att de upplever att verksamheten har fokuserat
mer pa hallbarhet jamfort med 2024-3ars siffra pa 36%.

5 av 10 anger nej eller vet ej pa den har fragan.

Det var 11% som anger att de anstalldes under 2024 och har da angett
detta som alternativ.

Forra aret sags det en skillnad mellan den privata och offentliga sektorn,
dar den privata angav ett storre fokus. Den skillnaden finns inte i arets
undersdkning.

Aven &r ses det en skillnad mellan medarbetarnas uppfattning, dar
denna grupp svarar nej eller vet ej i stérre utstrackning jamfért med
mellanchefer och hégre chefer.

Har var alternativen: Ja, Nej, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej och Vet ej.



Arbetar din verksamhet enligt ESG:s riktlinjer?

2 av 10 anger att deras verksamhet arbetar enligt ESG medan 1av 10 sager nej.
(2024: 23% och dar 10% svarade nej.)

Kommentar: Det ar andra aret som den héar fragan stalls och i ar &r det
fler, 17% som anger att de “ja, har hort talas om det och att det ar pa gang”
jamfort med forra arets resultat pa 13%.

Har ar det en stor tveksamhet
som rader: 5 av 10 anger att de
inte vet vad detta ar.

(I &r: 54%, 2024: 56%).

204666

Kommentar: For andra aret i rad ar det fler i dldersgruppen 18-34 ar som svarar
ja eller svarar att de har hort talas om det. Det gor ocksa grupperna hogre
chefer och mellanchefer. | ar det ingen skillnad mellan man och kvinnor.

Aven gruppen medarbetare anger f6r andra dret i rad att nej pa frdgan om att
deras féretag arbetar enligt ESG:s riktlinjer och framférallt vet inte med-
arbetarna vad detta begrepp &r. Det géller dven att det &r fler méan som vet vad
begreppet innebar medan kvinnor anger oftare “vet inte vad detta ar”.

Har var alternativen:

Ja/ Nej,

Ja, jag har hort talas om det och det &r pa gang, cj EcoOnline
Vet inte vad detta (ESG) &r.



Skapa framtidens trygga och

hallbara arbetsplats!

Var anvandarvanliga plattform ar flexibel och ger dig vardefulla insikter,
férenklar dina rutiner och minskar riskerna.

Oavsett om du behover:

digitalisera SAM-processerna,

har specifika |6sningar féor ensamarbetare,

hantera tillstand fér entreprendrer,

arbeta med héallbarhets- och miljérapportering enligt CSRD eller andra
standarder eller mer specifikt kring vaxthusgasrapportering.
kemikaliehantering,

sa hjalper vi dig gérna vidare.
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