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Fjarde upplagan.

O EcoOnline
Protecting people
and the planet



Vilka ar vi bakom rapporten?

Det ar vi pa EcoOnline som star bakom den har rapporten. Vi vill vara den digitala |6sningen
som gor Sveriges arbetsplatser tryggare och hallbarare. Vi ser att ett fokus pa arbetsmiljon
ger 6kad produktivitet och ett stérre engagemang bland vara kunder.

Varfér gor vi det har?

Tyvarr gar miljontals arbetsdagar forlorade varje ar pa grund av bristande héalsa och sakerhet
pa arbetsplatser. Det vill vi andra pa genom att hjalpa féretag och verksamheter att
digitalisera sitt arbetsmiljdarbete. Med fler insikter ger det snabbare atgérder och 6kad
forstaelse for hur man kan forebygga olyckor och allvarliga tillbud.

Allt fler arbetsplatser inser vikten av att arbeta aktivt med héllbarhet fran fler aspekter. Med
var digitala plattform kan detta kombineras.

Vad kan vi erbjuda?
Med ett digitalt och modernt systemstod fran EcoOnline blir det enklare att fokusera pa ratt
atgarder och insatser for en sadker och hallbar arbetsmiljé. Har ar nagra exempel:

¢ Kemiska riskbedémningar och riskbedémningar av arbetsmiljon.

* Checklistor for exempelvis skyddsronder.

* |Inrapporteringar och avvikelser samt revisioner.

* Systemstdd for ISO45001.

* Detaljerad miljérapportering, t ex vaxthusgasrapportering.

e Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) och organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA).

Vara moduler ar designade for att vara mangsidiga och ge de analyser och det stéd som
behovs i vardagen. For valinformerade beslut, bade idag och i framtiden.

Var erfarenhet
Var mjukvara anvands av 11 000 kunder 6ver hela varlden i éver 70 branscher och med over
25 ars erfarenhet i branschen ger det dig trygghet.

| Sverige har vi vart kontor i centrala Goteborg. Vi finns ocksa i Norge, Danmark, Finland,
Storbritannien, USA, Kanada, Australien och Nya Zeeland.



https://www.ecoonline.com/sv/

Framtidens arbetsmiljé dar sdkerhet moéter produktivitet

Hur sdkra och hallbara ar Sveriges arbetsplatser 20267?
EcoOnline ger dig svaren.

For fjarde aret i rad presenterar vi resultaten fran var oberoende undersékning om arbetsmiljon i
Sverige. Den genomférdes i januari 2026 av Origo Group och bygger pa svar fran 1023 yrkesarbetare
i Aldern 18 - 65 ar. Fragorna har stéllts i en viss foljd for att inte paverka kommande svar men kan
presenteras i en annan foljd i den har rapporten.

Den visar en tydlig koppling: trygghet ar en motor fér produktivitet, men det finns oroviackande
tecken pa att den positiva trenden kring upplevd séakerhet har brutits. Vid sidan av traditionella
risker som brand och olyckor finns det nya hot i sikte, nu seglar cyberattacker och digitala intrang
(29 %) upp som orosmoment fér svenska anstallda infér framtiden.

Sakerhet och produktivitet gar hand i hand

En stark insikt i &r ar att trygghet och produktivitet gar hand i hand. Hela 91 % uppger att de blir mer
produktiva om de kdnner sig sékra péa jobbet. Detta ar en tydlig signal for alla ledningsgrupper:
arbetsmiljdarbete ar inte en kostnadspost utan en investering i medarbetarnas kapacitet.

Trots att fler anger att det finns en arbetsmiljépolicy pa plats finns det ett glapp:
e Endast 7 av 10 (70 %) anser att deras arbetsplats &r saker, vilket &r en minskning
frdn 79 % foregaende ar.
* Farre anstallda upplever nu att deras arbetsgivare arbetar aktivt med arbetsmiljofragor
och involverar personalen (61% mot 69 % aret innan).

Den digitala mognaden ékar: Anvandningen av e-learning fortsatter att 6ka (nu uppe pa 71 %), och
vi ser positiva signaler kring Al. Var fjarde medarbetare ser tydliga méjligheter fér Al att gora
arbetsplatsen sakrare, &ven om manga ar avvaktande.

Utbildning och sakerhetsrutiner - detta maste upp pa agendan igen
Glappet mellan daglig hantering och faktisk kunskap ar fortfarande en av de stdrsta utmaningarna,
trots att det ar ett lagkrav for svenska arbetsgivare. Har ar ndgra exempel:

¢ Bristande kunskap om kemikaliehantering: Precis som i tidigare undersékningar ser vi att en
betydande del av de som hanterar kemikalier i sitt arbete saknar tillracklig utbildning.

En negativ tillbakagang efter en flera ar positiv trend, fran 63 % till 57 %.

* QR-koder visar vagen: | ar sager 41 % av de som hanterar kemikalier att de har tillgang till QR-
koder for att snabbt lasa sékerhetsdatablad i mobilen. Det ar en tilloakagang fran férra aret
pa 46 %.

* Farre hittar viktig kemikaliedokumentation: Fler vet att det finns farliga kemikalier pa jobbet
(56 %), men farre vet hur de hittar sakerhetsdatablad (63 % mot tidigare 71 %).

Ensamarbetares risker: Vi ser en oroande statistik dar 26 % av ensamarbetarna har rakat ut fér en
olycka under det senaste aret. Det ar ocksa farre som anser att deras féretag tar ett stort ansvar for
sina ensamarbetare i ar jamfort med forra aret: fran 61 % till endast 47 %.

Resultaten for 2026 visar att det finns fortsatt brister i det férebyggande arbetsmiljdarbetet,
samtidigt finns insikter pa att medarbetare &r mer och mer positiva till digitala [dsningar.

) EcoOnline



Information om de som deltog i undersékningen:

Férdelning, kon:
O & o6 o o
Kvinnor: Man:
50 % 50 %

Férdelning, alder:

36% 34%

18-34 ar 35-49 ar 50-65 ar
Férdelning, privat och
offentlig verksamhet: ’
o)
Det arbetar fler mén i privat sektor 60 /0
och fler kvinnor i offentlig sektor. i
Privat Offentlig
’ . Befattning inom verksamheten:
Det &r en medarbetarundersékning: 90 % av de som svarade ar

10 % var VD eller hégre chef som deltog i undersékningen.
Gruppen medarbetare utgér 69%. Denna grupp utgdr ocksa av
mellanchef, grupp/enhetschef.

90% - medarbetare, mellanchef och grupp/enhetschef.

| &r finns det ocksa resultat utifran bransch och sektor.

Kommentar: | jamférelse med tidigare resultat ar det inga stérre
skillnader. Det jobbar fler man i privat sektor och fler kvinnor i
offentlig sektor. Skillnaden har blivit ndgot stérre i 2026 ars
underlag jamfoért med 2025.

1023 intervjuer via internet har genomférts med méan och kvinnor 18-65 ar i Sverige som JE ol
coOnline
arbetar (yrkesarbetande). Undersékning via Origo Group. Period: 8 - 17 januari 2026.



Nar du tanker generellt pa uttrycket
"saker arbetsplats” — vad tanker du pa da?

Denna fraga var 6ppen, och en av de foérsta fragorna som stalldes i undersékningen.
Av 1023 som svarade pa undersdkningen valde 6ver 680 att frivilligt svaral!
Insikterna visar att begreppet saker arbetsplats tolkas olika beroende pé vem man
fradgar. Aven om den fysiska sékerheten ar den enskilt stérsta faktorn, ser vi tydliga
skillnader mellan branscher, kén och yrkesroller.

De viktigaste slutsatserna:

o Fysisk sdkerhet véager tyngst: For nastan halften (42 %) ar den fysiska tryggheten
basen i en sdker arbetsmiljé, men vad man faktiskt prioriterar skiftar stort mellan
olika grupper.

« Kénsskillnader i fokus: Det finns en tydlig skillnad i hur vi ser pa risker.

Man prioriterar ofta fysiskt skydd, medan kvinnor i hégre grad lyfter fram psykosocial
trygghet och skydd mot hot och vald.

« Offentlig sektor mer utsatt: Hot och vald ar en kritisk fraga for offentlig sektor, dar
det ndmns tre ganger sa ofta som i privat sektor. Det visar pa behovet av specifika
atgarder for personal i nara kontakt med medborgare.

« Rollens betydelse fér perspektivet: En trygg arbetsplats ser olika ut beroende pa
befattning. Medan chefer och VD:ar ofta fokuserar pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) och ekonomi, fokuserar medarbetare pa det konkreta
skyddet i vardagen.

e Branschen styr riskbilden: Sékerhetsarbetet maste vara anpassat. Inom sjukvarden
handlar trygghet om skydd mot vald, inom byggbranschen om fallskydd och inom
tillverkning om maskinsékerhet.

. Fysisk

sakerhet
Arbetsmiljo-
Psykosocial fragor
engagerar!

trygghet

Arbetsmiljon:
ljud, ljus, luft
och ergonomi
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Min arbetsplats ar saker

70%

7 av 10 anser att deras arbetsplats ar saker (2023: 71%, 2024: 77%, 2025: 79 %)
medan 3 av 10 ar neutrala eller haller inte med om att deras arbetsplats ar saker.

Kommentar: Det ar farre i ar som kanner sig sakra pa sin arbetsplats jamfort
med tidigare ar. En utveckling i negativ riktning.

Min arbetsgivare arbetar aktivt med
arbetsmiljéfragor och involverar personalen

6 av 10 anser att deras arbetsgivare arbetar aktivt med arbetsmiljofragor
och involverar personalen (2023: 62%, 2024: 68%, 2025: 69 %) medan
4 av 10 ar neutrala eller haller inte med.

Kommentar: | ar héller farre med i detta pastadende jamfért med tidigare
ars positiva utveckling. Har ar det skillnad mellan man och kvinnor, dar
kvinnor inte haller med i lika stor utstrackning.

Dessa pastdenden borjade med en introtext:

Arbetsmiljon &r allt som paverkar oss hur vi har det pa jobbet: fysiskt, psykiskt och socialt.

Med det i atanke, till vilken grad instammer du med féljande pastdenden pé en skala,

dar 14ar instammer inte alls och 5 &r instdmmer helt? cj EcoOnline



Har foretaget/organisationen du jobbar
for en arbetsmiljépolicy?

8 av 10 anser att en sadan finns pa plats. 2 av 10 ar neutrala och haller
inte med i arets undersokning.
(2023: 63 %, 2024: 73 %, 2025: 77 %).

Den positiva trenden haller i sig, i ar ar det an fler som séger att det
finns en arbetsmiljopolicy pa plats. | rollen Grupp/Enhetschef uppger
90 % att detta finns pa plats. Inom branschen Tillverkning anger 87 %
att en arbetsmiljopolicy finns pa plats.

For tredje aret i rad anger fler i VD-rollen att en arbetsmiljopolicy inte
finns pa plats.

| gruppen medarbetare rader det en stérre osékerhet, man vet helt
enkelt inte om en arbetsmiljépolicy finns pa plats eller inte.

Tidigare ar har kvinnor angett alternativet “vet ej" i hogre grad jamfort
med man, men det syns inte i arets upplaga.

Arbetsmiljépolicy éar ett krav
sedan manga ar,

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej.
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet e;j.


https://eu1.hubs.ly/H0grctn0

Rent generellt, hur mycket ansvar tycker du
att ditt foretag/organisation tar for att skapa
en sakerhetskultur vilket innebar att
minimera risker och skapa en arbetsmiljé dar
sakerheten alltid ar i fokus?

7 av 10 anser att deras féretag/organisation tar ett mycket stort eller stort
ansvar for att skapa en sakerhetskultur. 3 av 10 anser att deras arbetsgivare
tar mindre ansvar eller mycket litet ansvar. (2025: 65 % vs 35 %)

Har finns det skillnader i uppfattning beroende pa bransch: inom
byggsektorn (62 %) och sjukvard (60 %) instammer man till Iagre grad
medan inom tillverkningsindustrin instammer man i hogre grad (74 %).

EcoOnl
P& denna fraga, var det en skala 1-5, dar 1 ar mycket litet ansvar och 5 ar mycket stor ansvar. Gj



Arbetsmiljon ar en viktig faktor vid val av
arbetsgivare for mig
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Har anser 8 av 10 att det &r en viktig faktor (2023: 81 %, 2024: 86 %, 2025: 84 %)
medan 2 av 10 ar neutrala eller instdmmer inte.

Kommentar: For fjarde aret i rad ar det skillnad mellan man och kvinnor,
déar arbetsmiljén &r en mindre viktig faktor f6r madn medan den ar desto
viktigare fér kvinnor.

Bristfallig/dalig arbetsmiljé kan leda till
att jag byter arbetsgivare

7 av 10 anger att bristfallig/dalig arbetsmiljo kan leda till att de
byter arbetsgivare medan 3 av 10 ar neutrala eller instdmmer inte.
(2023: 80%, 2024: 81%, 2025: 80 %).

Kommentar: Ett trendbrott da det i arets upplaga ar farre som
kan tankas byta.

Dessa pastdenden borjade med en introtext: Arbetsmiljon ar allt som paverkar oss hur vi har
det pa jobbet: fysiskt, psykiskt och socialt. Med det i tanke, till vilken grad instammer du med cj EcoOnline
foljande pastdenden pa en skala, dar 1 ar instdmmer inte alls och 5 ar instémmer helt?



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att forebygga stress?

50% 50%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

(2023: 42%, 2024: 50%, 2025: 51 %).

Kommentar: For tredje aret i rad anger halften att deras
arbetsgivare goér insatser for att féorebygga stress. Stor skillnad
mellan VD och hégre chefers jamfért medarbetarnas uppfattning,
dar medarbetare sager nej eller vet ej i hégre utstrackning.

... att forbattra arbetsplatsens utformning
(ergonomi)?

67%f

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej
(2023: 61 %, 2024: 66 %, 2025: 67 %).
Kommentar: | érets undersékning anger fler grupp/enhetschefer och

man att insatser kring ergonomi har gjorts medan medarbetare inte
haller med i samma utstrackning och det géller aven for kvinnor.

Har var alternativen: Ja, det har gjorts insatser, Nej, det har inte gjorts insatser, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det har inte gjorts insatser och vet ej.



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

... att utbilda dig och dina kollegor kring
begreppet tilloud?

61%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet gj

(2023: 46 %, 2024: 54 %, 2025: 58 %).
Kommentar: Den positiva trenden att fler far utbildning i begreppet
tilloud héaller i sig.

... att genomfoéra skyddsronder?

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej
En ny fréga fér i ar!

Har anger 7 av 10 att skyddsronder genomfdrts, medan 3 av 10
uppger att skyddsronder inte har genomforts eller att de &r osakra
pa om de har gjorts. | topp ligger tillverkningsindustrin med 76 %.

Har var alternativen: Ja, det har gjorts insatser, Nej, det har inte gjorts insatser, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det har inte gjorts insatser och vet ej.



Har din arbetsgivare gjort insatser kring ...

.. att du far kompetensutbildning?

70%

Ja, det har gjorts insatser Nej, det har inte gjorts insatser / Vet ej

(2023: 57%, 2024: 65%, 2025: 66 %).
Kommentar: Den positiva trenden haller i sig, i ar anger 7 av 10 att de far
kompetensutveckling, medan 3 av 10 inte anser detta eller vet ej.

... utbildningen pa din arbetsplats, har det dven
inkluderat e-learning eller digital utbildnings-
modul?

Ja, e-learning har inkluderats Nej, e-learning har inte inkluderats / Vet ej

Kommentar: Det blir fler och fler som uppger att e-learning inkluderas.
| &r var det 718 personer som svarade pa denna fraga.
(2024: 65% med 653 som svarade, 2025: 66 % och 695 som svarade).

Har var alternativen: Ja, det har gjorts insatser, Nej, det har inte gjorts insatser, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det har inte gjorts insatser och vet ej.



Vet du hur du kan rapportera

tillbud pa din arbetsplats?

1.Ja, jag gar till min ndrmsta chef.

46%

2.Ja, vi har ett digitalt

system via datorn.

| drets undersokning ar det valdigt jamt i toppen.
Har anger 58 % att de gar till chefen (2023: 37 %,
2024: 38 %, 2025: 42 %) och 46 % att de har ett
digitalt system pa plats via datorn (2023: 35 %,
2024: 40 %, 2025: 41 %).

Trenden haller i sig att fler och fler har ett tillouds-
system via datorn.

| &r har vi aven valt att lagga till val som via mobilen,

t ex att skanna av en QR-kod eller via en app.

16 % anger dven detta som alternativ och att man kan
skicka in e-post uppger 25 %.

Ju aldre man &r, desto mer kunskap finns det om att
ett digitalt tilloudssystem ar pa plats och detta
resultat ser vi for fjarde aret i rad.

| Aldersgruppen 18 - 34 ar finns osédkerheten om vad
tillbud egentligen ar.

10%

1av 10 pa arbets-
platsen vet inte vad
tillbud ar

10 % anger att de ar
osékra pa vad
begreppet tillbud ar eller
vet inte hur man
rapporterar in tillbud pa
sin arbetsplats.
(2023:15%, 2024:12%,
2025: 8 %)



Hur skulle du helst vilja
rapportera in dina tilloud?

Att rapportera in muntligen ligger fortsatt i topp, med 51 %. Att anvanda digitala
alternativ for att rapportera in tilloud har 6kat och det befasts aven i arets
undersokning dar fler vill anvanda mobiltelefonen. Att rapportera in via mobilen ar
fortsatt pa tredje plats.

Trenden att aldersgruppen 18-34 ar vill anvdnda mobilen som inrapporteringsverktyg
haller i sig medan a&r man i aldersgruppen 50-65 féredrar inrapportering muntligt eller
via datorn. Skillnader vi ser for fjarde aret i rad!

Det &r skillnad mellan privat och offentlig sektor déar fler inom den offentliga sektorn
anger via datorn. Det ar ocksa fler kvinnor &n méan som féredrar inrapportering via
datorn.

Topp 4:
1. Rapportera in muntligen till din chef.
2. Via datorn, dar du kan rapportera in via
ett tillbudssystem.
3. Via mobilen, till exempel skanna av en
QR-kod eller via en app, etc. o
4. Via emaill, till en specifik e-postadress 43% A

eller avdelning.

Fler och fler vill kunna anvanda mobilen.

Héar kunde de som deltog i undersékningen vélja fler alternativ:

Rapportera in muntligen till din chef: 51 % (2023: 47 %, 2024: 49 %, 2025: 50 %)

Via datorn, dar du kan rapportera in via ett tilloudssystem: 43 % (2023: 45 %, 2024: 48 %, 2025: 47 %)

Via mobilen, till exempel skanna av en QR-kod eller via en app, etc: 26 % (2023:17 %, 2024: 22 %, 2025: 24 %)
Via email, till en specifik e-postadress eller avdelning: 21 % (2023:19 %, 2024: 21 %, 2025:19 %)

Vid avdelningsmote, rapporterar in muntligen da: 9 % (2023: 9 %, 2024: 7 %, 2025: 9 %)

Lagga en lapp i en lada: 5 % (2023: 6 %, 2024: 5 %, 2025: 5 %)

Inget av ovanstdende: 1 % (samma resultat fyra ar i rad)

Vet ej: 3% (2023: 5%, 2024: 3 %, 2025: 3 %)

Frégan inleddes med en introduktion:

Situationer som skulle kunna leda till en olycka eller skada, men som slutade val cj EcoOnline

brukar kallas for tillbud. Ett annat uttryck for tillbud &r 'en nastanolycka'.



1.Direkt av
chefen

2.Via avdelnings-
moten

Trenden att fler anger “far information direkt fran chefen” haller i sig,
fran 34 % till &rets resultat pa 52 %. (2023: 34 %, 2024: 41 %, 2025: 48 %).

Avdelningsméten kommer i &r in p& andra plats med 33 %. Ny tva i arets

(2023: 26%, 2024: 24%, 2025: 25 %). undersokning!

Fran andra till tredje plats: aterkopplingen via email med 32 %
(2023: 25 %, 2024: 31 %, 2025: 31 %).

Positivt ar att det &r farre och farre som ar osakra eller inte far nagon
aterkoppling alls, i &r ar det 15 % (2023: 29%, 2024: 21%, 2025:17 %).

Har kunde de som deltog vélja fler alternativ. Férutom ovan, dven dessa:
e Viaintranat: 20 % (2023:15 % 2024: 23 %, 2025: 18 %)
» Via skarmar/lappar/anslagstavlor/etc runtom pa arbetsplatsen: 11 %
(2023: 9 %, 2024: 8 %, 2025: 8 %)
e Annat: 3 % (2023: 3% 2024: 3%, 2025: 4 %)

2 av 10 ar oséakra eller far
ingen aterkoppling alls




Om du tanker pa din nuvarande arbetsplats,
vad om nagot tycker du att din arbetsgivare
kunde géra battre nar det kommer till
arbetsmiljéarbete?

1Utbildning och kurser for alla anstallda: 41 %

2 Se till att det ar fler anstallda som arbetar
specifikt med detta,
exempelvis genom att utbilda existerande personal
eller anstélla personal med den kompetensen: 36 %
(2023: 28 %, 2024: 33 %, 2025: 36 %)

3 Lagga mer tid pa arbetsmiljoarbetet: 32 %
(2023: 32%, 2024: 32%, 2025: 31 %)

4 Tillgang till digitala verktyg dar man exempelvis kan hitta information
och kommunicera férbattringsférslag och atgarder: 31 %
(2023: 25%, 2024: 29%, 2025: 31 %).

5 Lagga mer budget/pengar pa arbetsmiljoarbetet: 30 %

(2023: 26 %, 2024: 32 %, 2025: 32 %)

« Ingenting, min arbetsplats gor tillrackligt inom detta omrade 12 %
(2023:18 %, 2024:15 %, 2025: 14 %)

o Vetej: 5% (2023:13%, 2024:10%, 2025: 8 %)

o Annat: 4% (samma resultat for tredje aret i rad)

Flera alternativ kunde véljas och i arets resultat kan vi se att alternativet Lagga mer
budget/pengar pa arbetsmiljoarbetet ar pa femte plats, mot tidigare andra platsen.

Det ar skillnad mellan aldersgrupper, for fjarde aret i rad anser 50 - 65 ar anser att
det gors tillrackligt med insatser medan 18 - 34 ar vill ha betydligt mer aktivitet.

Sett pa branscher sa vill sjukvard och tillverkning i stérre utstrackning se att det
finns fler anstallda som arbetar specifikt med detta.



Om du tanker pa din nuvarande arbetsplats,
vad om nagot tror du skulle bli battre om
man satsade mer pa arbetsmiljéarbete?

Pa denna fraga kunde flera alternativ véljas och sa har ser resultat ut:

Néjdare personal: 53 % (2023: 46 %, 2024: 48 %, 2025: 47 %)

Farre sjukdagar: 43 % (2023: 34 %, 2024: 35 %, 2025: 33 %)

Okat engagemang: 30 % (2023: 25 %, 2024: 29 %, 2025: 31 %)

Okad férstaelse fér varandras arbete: 29 % (2023: 23%, 2024: 26%, 2025: 26%)
Mer fokus pa sakerhet: 25 % (2023:19 %, 2024: 20 %, 2025: 24 %)

Battre kommunikation mellan avdelningarna: 23 %

(2023:17 %, 2024: 22 %, 2025: 23%)

Ett storre sakerhetsmedvetande och farre olyckor: 22 %

(2023:19 %, 2024: 20 %, 2025: 21 %)

Andra alternativ: Battre lonsamhet/ battre vinst for foretaget, Lattare att rekrytera nya medarbetare,
Ett klimat som tillater olika asikter, Stolthet dver foretaget, Bra for varumarket, Ingenting: min arbetsplats
satsar redan mycket pa arbetsmiljo, Vet ej / Annat.

Alternativen “ndjdare personal”, “férre sjukdagar” och “6kat engagemang” &r for fjarde
aret i rad de val som flest véljer och som anses bli battre genom en stérre satsning pa
arbetsmiljdarbetet. Mer fokus pé sakerhet ar viktigt och det galler dven alternativet
battre kommunikation mellan avdelningarna.

Tidigare har det varit skillnad mellan privat och offentlig sektor vid valet “farre sjuk-
dagar” men det ser vi inte i arets resultat. Detta alternativ véljs av nastan varannan i
aldersgruppen 35 - 49 ar med 48 %.

Alternativet battre I6nsamhet valjs ocksa ofta
i denna alderskategori och om man jobbar
inom byggsektorn.



Har du eller en anhérig drabbats av en
arbetsplatsolycka och/eller en arbetsrelaterad
sjukdom (inklusive psykisk sjukdom)?

Fortsatt

For tredje aret i rad anger 3 av 10 att de personligen har drabbats,
jdamfért med den férsta upplagan av undersdkning med 2 av 10.

| drets undersokning ar det ocksa fortsatt hég andel som anger
att en anhorig har drabbats med 24 % (2024: 20 %, 2025: 26 %).

| Aldersgruppen 18-34 ar anger man oftare att det ar en anhérig som
drabbats medan 35 - 49 ar personligen har drabbats.

Sammanslaget: 54 % (2023: 44 %, 2024: 45 %, 2025: 55 %).

Foljdfraga: Har den arbetsrelaterade olyckan
eller sjukdomen varit kopplad till stress?

o~

N For andra aret i rad stélldes den har fragan:
64 % anger att det fanns en koppling till stress

640/0 | | (2024: 65 %, 2025: 63 %).

Tidigare ar har vi sett skillnader mellan man och kvinnor

v men det gor vi inte i drets undersdkning.

~

Har var svarsalternativen och de som deltog i undersékningen kunde ange fler alternativ:
Ja, jag personligen

Ja, en anhorig

Nej, varken jag eller anhérig har drabbats av detta

Vet ej/vill inte svara

P4 foljdfragan var det éver 492 personer som deltog (2023: 411 personer, 2024: 504 personer).



Anser du att om du ar sdker och trygg pa
arbetet, att du blir mer produktiv?

91% 9%

Ja, det anser jag. Nej, det anser jag inte / vet ef

En ny fraga fér i ar!

Har anger 9 av 10 att man blir mer produktiv pa jobbet, om man ar
séker och trygg, medan 1av 10 uppger nej eller vet ej.

Detta géller alla dlderskategorier och befattningar, oavsett privat
eller offentlig sektor.




Tror du att Al kan gora din arbetsplats sakrare
och tryggare?

- 3 4% Kanske, men det beror pa hur det anvands.
of .. i
(o) , jag ser stora majligheter.

‘I 4 O/ Nej, jag tror inte Al som teknologi kan
(o) anvéndas for att férbéattra arbetsmiljon.
T 13% -~
o o
(o) Nej, jag litar inte pa tekniken.
- 0% -
- 7 O/ Nej, jag vill inte att mitt féretag anvander Al
(0 for arbetsmiljé- och sékerhetsfragor

En ny fraga fér i ar!

Installningen till Al &r avvaktande men hoppfull. 27 % ser tydliga méjligheter
med Al for att gora arbetsplatsen sékrare, medan 34 % menar att det beror helt
pa hur tekniken anvands.

Har finns det stora skillnader mellan man och kvinnor, mellan olika
aldersgrupper samt branscher. Byggsektorn och tillverkning &r mycket positiva.

Man ar mer positiva till Al och det ses ocksa i alderskategorin 18-34 ar.
Gruppen 50-65 ar ar mer tveksamma och véljer oftare “vet ej".

Kvinnor &r mer tveksamma, véljer oftare alternativen “kanske det beror pa hur
det anvands” och “nej, jag tror inte Al som teknologi kan anvandas for att
forbattra arbetsmiljéon”.

Skillnad finns ocksa beroende pa vilken roll man har inom verksamheten,
dar VD och hégre chefer ar mer positiva an medarbetare. <] Ecoortne



Skulle du kdnna dig tryggare pa jobbet om ditt
foretag/din verksamhet anvande fler digitala
verktyg fér arbetsmiljon?

‘ 5 O % Kanske, men det beror pé hur det anvéands.
%
Ja, absolut.
T 26%
- 1 7 % Nej, digitala verktyg skulle inte dndra ndgot
% |
Vet e|.
I 6% -

En ny fréga fér i ar!

Har ser vi 6verlag en positiv installning till att fler digitala verktyg
anvands for att férbattra arbetsmiljon.

Yngre medarbetare, 18 - 34 ar &r mest positiva.

Sett till bransch ar byggsektorn dar 40 % valjer alternativet “ja, absolut”.




Ar du medveten om ditt féretag/din
verksamhet har en krisplan?

- 3 2 % Ja, och jag férstar den val
of L. .
(o) a, men jag kdnner bara till grunderna

- 1 6 % Nej, jag kdnner inte till ndgon krisplan
(o) ; : : o
(0 a, men jag vet inte vad som finns i planen
Oséker / Vet inte
D 9%

En ny fréga fér i ar!

Héar kan vi se i resultat att det &r stor
skillnad beroende pa vilken befattning man
har: 60 % i VD-rollen vet om krisplanen
och forstar den val jamfoért med gruppen
medarbetare med endast 26 %.

Grupp/enhetscheferna valjer i storre
utstrackning “ja, men jag kédnner bara till
grunderna” (42 %).

Det skiljer sig ocksa mellan privat och 25 % av de som deltog i
offentlig sektor, dar den privata sektor inte undersékningen kanner inte
kanner till att det finns nagon krisplan. till sin verksamhets krisplan

eller ar osakra/vet inte.
Inom byggsektorn ar det fler som vet om

krisplanen och kéanner till den val.

cj EcoOnline



Vilken eller vilka risker tror du ar det
storsta hotet mot foretaget/verksamheten
du jobbar for?

3 2 0/ . .
Pandemier/smitta
- (@)
Of cn s
(o) yberattacker/dataintrang

%
Brand
D 2 8%
- 2 5 ()/ Allvarliga arbetsskador eller
(0 medicinsk nédsituation

En ny fréga fér i ar!

Pandemier och smitta &r ett stort hot, framforallt inom den offentliga sektorn och
sjukvard. Detta alternativ valjer kvinnor i stor utstrackning. Fysisk sakerhet eller
obehorig dtkomst valjs ocksa oftare om man arbetar inom sjukvard och offentlig
sektor jamfort med andra sektorer (ingen skillnad mellan méan och kvinnor).

Olyckor pga transport (pa plats eller pa vagarna) valjs oftare av man och da specifikt
om man arbetar inom logistiksektorn.

Cyberattacker och dataintrang foljt av brand ar alternativ som valjs ofta oavsett
alder eller branschtillnérighet.

Ju hégre befattning man har desto viktigare blir valet som geopolitisk instabilitet
eller problem inom landet/regionen.

Dessa val kunde respondenterna vélja, aven flera val:
o Extremt vader eller naturkatastrof (t.ex. skyfall, stormar, snéovéader, dversvamningar, varmebéljor)
e Cyberattack eller dataintrang
« Storningar i leveranskedja eller logistik (inkop)
e Brand
» Kemikalieutslapp eller spridning av hélsofarliga &mnen
 Allvarlig arbetsskada eller medicinsk nédsituation
» Olyckor pga transport (pé plats eller pa vagarna)
» Fysiskt sdkerhetshot eller obehorig dtkomst
e Pandemi eller utbrott av smittsam sjukdom
» Geopolitisk instabilitet eller problem inom landet/regionen chcoOnIine
* Annat / Jag ar osaker



Ensamarbetare
- en sarskilt utsatt grupp

Vi vill veta mer om hur ensamarbetare upplever olika insatser kring
arbetsmiljé och om de kanner nagon sarskild oro.

Det ar andra aret i rad vi staller fragor kring ensamarbete.

Denna viktiga del av undersékningen besvarades av 322 personer,
med en jamn kdnsférdelning.

Det ar fler yngre, 18 - 34 ar, som anger att de arbetar enligt definitionen
ensamarbetare.

D EcoOnline

Protecting people
and the planet



Arbetar du enligt definitionen
ensamarbetare?

3 av 10 anger att de arbetar som ensamarbetare, 7 av 10 anger nej eller vet ej.
(2025: 31 % som uppgav att de arbetade enligt definitionen)

Mitt foretag/min organisation tar ett stort
sakerhetsansvar for sina ensamarbetare

47% 53%

5 av 10 anger att deras verksamhet tar ett stort sékerhetsansvar for
sina ensamarbetare. 5 av 10 &r neutrala eller instdmmer till en lagre grad.
(2024: 47 %)

Urval: 322 personer. Har var alternativen: Ja, Nej, Vet ej. Sammanslagning av resultaten for alternativen:
Nej och Vet ej. De som svarat ja har fatt foljdfradgorna i denna sektion.

| vilken grad instdmmer du med féljande pastdenden pa en skala, cj i
dar 1ar instdmmer inte alls och 5 &r instdammer helt?



Med tanke pa din egen roll som
ensamarbetare, hur orolig ar du for:

WD 75% oo
(o) . .
(o) Stress/psykisk ohélsa
W 64% o
0 Plotslig sjukdom, som kraver omedelbar vard
WD G1%  rouss
, 5 7 % Fallolyckor (snubbla, ramla, fall frén hég héjd)
O . .. o
(o) Aggression/évergrepp frén andra
0 Extremvéader (t.ex. versvdmningar, snéstormar)
0 g

- 4 5 % Kemisk exponering

| drets resultat ar det en klart storre oro inom alla omraden jamfért med forra aret.
Andelen som anger trotthet ar fler i ar jamfort med forra aret, fran 53 % till 75 %.

Detta &r extra tydligt inom logistikbranschen.
Stress/psykisk ohalsa har ocksa okat, fran 2024-ars siffror pa 52 % till arets 70 %.

Ar man i rollen grupp/enhetschef valjer man ofta alternativet orolig fér olyckor och
inte minst aggression/6vergrepp fran andra. Yngre, 18 - 34 ar ar mer oroliga for
fallolyckor och aggression/évergrepp fran andra och aven véljer de oftare
alternativet stress/psykisk ohélsa jamfért med ovriga aldersgrupper.

Valet “plétslig sjukdom” véljs oftare av de som arbetar inom detaljhandeln och
energisektorn. Inom tillverkning ar man mer orolig fér kemisk exponering.

cj EcoOnline

Urval: 322 personer. Pa dessa fragor/pastdenden &r skalan: 1= inte alls orolig och 5 = mycket orolig.



Har du upplevt nagon olycka nar du har
arbetat ensam under 2025?

\

3
3

74%

Ja, det har jag. Nej, det har jag inte / vet ej

En ny fraga for i ar!

3 av 10 anger att de varit med om en olycka nér det arbetat ensamma.
7 av 10 anger nej eller vet ej.

Grupp/enhetschefer anger oftare att de har drabbats (42 %). Arbetar man
inom byggsektor anger man ocksa oftare ja som alternativ, 43 %.

Aldersgruppen 18 - 34 ar anger oftare att de har upplevt detta jamfért med
aldersgruppen 50 - 65 ar.

Urval: 322 personer. Har var alternativen: Ja, Nej, Vet e;. Cc\j EcoOni
coOnline

Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej och Vet e;j.



Kemikaliehantering
- Det dolda arbetsgivaransvaret

Det kommer mer och mer regler kring hur arbetsgivare ska hantera
kemikalier, i &r ar det exempelvis forandringar nar det géller
hormonstérande och reproduktionstoxiska &mnen.

Vi pa EcoOnline vet sedan tidigare att fokus pa denna del av
arbetsmiljéarbetet ofta inte har hégsta prioritet, trots strédnga krav.

Det befasts ocksa i denna undersékning och trenden ar att det ar manga
pa Sveriges arbetsplatser som inte far utbildning i kemikaliehantering.
Med det i atanke och att dver 600 personer varje ar drabbas av
arbetsrelaterad cancer vill vi lyfta detta som “det dolda
arbetsgivaransvaret”.

Fragorna om kemikalier besvarades av 568 personer.

D EcoOnline

Protecting people
and the planet



Hanterar ni kemikalier pa din arbetsplats -
produkter som kraver sakerhetsdatablad,
sasom exempelvis stadprodukter, oljor,
smorjmedel, etc?*

56%

Har svarar 6 av 10 att de hanterar kemikalier pa arbetsplatsen
(2023: 43 %, 2024: 50 %, 2025: 54 %)

Kommentar: Trenden ér att fler och fler vet om att det finns farliga
kemikalier pa sin arbetsplats.

Jag vet hur jag hittar sakerhetsdatabladen
till kemikalier pa min arbetsplats

63%

6 av 10 instdammer i pastdendet (2023: 64 %, 2024: 69 % 2025: 71%)
medan 4 av 10 uppger att de &r neutrala eller inte haller med.

Kommentar: Den positiva trenden ar bruten!

* Har var alternativen: Ja, det gor vi, Nej, det gor vi inte och Vet ej. Sammanslagning av resultaten for alternativen:

Nej, det gor vi inte och Vet e;.

**Har var det 568 personer som svarade ja och de fick ocksa foljdfragorna. Pa dessa pastdenden var det

en 1-5 skala: Till vilken grad instdmmer du med foljande pastdenden pa en skala, dar 1 &r instdmmer inte alls cj EcoOnline
och 5 ar instdmmer helt?



Pa min arbetsplats far vi utbildning i
hur vi ska hantera kemikalier

6 av 10 instdmmer i pastadendet att de far utbildning i kemikaliehantering
(2023: 56 %, 2024: 61 %, 2025: 63 %) medan 4 av 10 ar neutrala eller inte
haller med.

Kommentar: Efter tre ar svag positiv utveckling ér det i ar en tillbakagang.
Det ar en stor skillnad mellan hégre chefer och medarbetare, dar endast
28 % av medarbetarna instdmmer helt jamfért med hogre chefer pa 51 %.

Pa mitt foretag arbetas det aktivt med att fasa
ut farliga kemikalier (substitutionsarbete)

50% 50%

5 av 10 instammer i pastadendet (2023: 58 %, 2024: 57 %, 2025: 65 %)
medan 5 av 10 uppger att detta inte gors aktivt goér detta, eller att de inte vet.

Kommentar: En kraftig tillbakagang i ar jamfért med den svaga positiva
utvecklingen de senaste tre aren. Mest positiva signaler om substitution inom
detaljhandeln och sémst inom offentlig sektor.

Har var det 568 personer som svarade pa fragan. Pa dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad
instammer du med féljande pastdenden pa en skala, dar 1 &r instdmmer inte alls och 5 ar instdmmer helt? cj EcoOnline



Pa din arbetsplats, har du tillgang till en
QR-kod som du kan skanna for att lasa
sakerhetsdatablad via mobilen?

59%

Ja, det har jag. Nej, det har jag inte / vet ef

Har svarar numera 4 av 10 att de kan skanna en QR-kod for att fa
tillgang till sékerhetsdatablad (2023: 29%, 2024: 32%, 2025: 46 %),
vilket innebéar att den positiva trenden har stannat av!

Trenden att det ar fler i dldersgruppen 18-34 ar som anger att de har
tillgang haller i sig for fjarde aret i rad. Men gapet till dvriga
aldersgrupper minskar, men det &r ocksa fler i dldersgruppen 50 -
65 ar som anger “vet gj".

Befattning spelar in hur man svarat, dar endast 32% av gruppen
medarbetare svarar att man tillgang till QR-kod som kan skannas fér
att direkt kunna lasa ett sdkerhetsdatablad i mobilen

(2023:18%, 2024: 23%, 2025: 34 %). | jamforelse anger 63 % i rollen
som VD.

Inga skillnader mellan privat och offentlig sektor men positiva
signaler inom bygg- och energisektorn. Inom byggindustrin anger
60 % att de har tillgang till gr-koder som de kan skanna av for att
lasa sékerhetsdatablad via mobilen.

Har var det 568 personer som svarade pa fragan. Svarsalternativ Ja, Nej, det har jag inte och Vet ej.
Sammanslagning av alternativen Nej, det har jag inte och vet ej.



Pa min arbetsplats har alla tillgang till ett
digitalt system for kemikaliehantering

5 av 10 instdmmer i att alla pa deras arbetsplats har tillgang till ett digitalt
system for kemikaliehantering och lika manga anger att de inte har det
eller inte vet om de har det (2023: 48 %, 2024: 51 %, 2025: 56 %).

Den positiva trenden bryts i ar! En tillbakagédng med 10 %.
Det &r i ar en stor skillnad beroende pa befattning, exempelvis anger 57 %

i rollen som VD att det finns ett digitalt kemikaliehanteringssystem
medan medarbetare anger detta till 39 %.

Har var det 568 personer som svarade péa fragan. Pa dessa pastdenden var det en 1-5 skala: Till vilken grad cj EcoOnline
instammer du med féljande pastédenden pa en skala, dar 1 &r instdmmer inte alls och 5 &r instémmer helt?



Hallbara och sakra
arbetsplatser

Manga féretag pratar om miljé och hallbarhet, men vad tycker de anstallda
egentligen? | den har delen av undersokningen far du insikter i miljé- och
héllbarhetsperspektivet.

| takt med att kraven pa héllbarhetsrapportering dkar, blir det allt viktigare for
foretag att integrera ESG-faktorer (miljo, socialt och bolagsstyrning) i sin
verksamhet.

Har svarade 1023 personer pa fragorna om miljé och hallbarhet.

D EcoOnline

Protecting people
and the planet



Ar det viktigt for dig att ditt foretag arbetar
aktivt med att minska miljopaverkan?

75% 25%

8 av 10 anser svarar ja pa den har fragan. Medan 3 av 10 svarar
nej eller vet ej. (2025: 73 % - andra aret denna fraga stalls).

Kommentar: Denna fragestallning &r viktigare fér kvinnor an man.
Inom den offentliga sektorn &r det inte heller lika viktigt.

Upplever du att ditt foretag har fokuserat mer
pa hallbarhet under 2025 an tidigare ar?

.\\\
46% 48%

For tredje aret i rad stélldes den har frdgan och det ar en 6kning som
skett 6ver tid (2024: 36 %, 2025: 41 %). Det var 6 % som anger att de
anstélldes under 2025 och har da angett detta som alternativ.

Aven i &r ses det en skillnad mellan medarbetarnas uppfattning, dar
denna grupp svarar nej eller vet ej i stérre utstrackning jamfért med
hogre chefer. Skillnaden ar 71 % jamfoért med 41 % i medarbetar-gruppen.

Har var alternativen: Ja, det finns pa plats, Nej, det finns inte pa plats, Vet ej. cj EcoOnline
Sammanslagning av resultaten for alternativen: Nej, det finns inte pa plats och vet e;j.



Arbetar din verksamhet enligt ESG:s riktlinjer?

‘35% @

4 av 10 anger att deras verksamhet arbetar enligt ESG medan 1av 10 sager nej.
(2024: 23% och dar 10% svarade nej, 2025: 23 % dar 6 % svarade nej)

Kommentar: | ar &ar det farre, som anger att de “ja, har hort talas om det och att
det ar pa gang” med 10 % jamfort med forra arets resultat pa 17 %.
(2024:13%)

Fler och fler vet vad begreppet

innebér: 4 av 10 anger att de
inte vet vad detta ar: 42 %
(2024: 56 %, 2025: 54 %).

LI LY.

Kommentar: For tredje aret i rad ar det fler i dldersgruppen 18 - 34 ar som
svarar ja pa denna fraga. Det gor ocksa grupperna vd, hégre chefer och
mellanchefer jamfért med gruppen medarbetare. | ar det ater skillnad mellan

man och kvinnor, dar man ar mer insatta.

Medvetenheten &r stérst inom tillverkning, energi och detaljhandel. Aven om
tillverkning &r det manga som aven anger vet e;j.

| dldersgruppen 50 - 65 &r anger manga alternativet vet ej.

Som medarbetare vet man inte vad begreppet ESG innebar.

Har var alternativen:

Ja/ Nej,

Ja, jag har hort talas om det och det &r pa gang, cj EcoOnline
Vet inte vad detta (ESG) &r.



Skapa framtidens trygga och
hallbara arbetsplats redan idag!

Var anvandarvanliga plattform &r flexibel och ger dig vardefulla insikter,
férenklar dina rutiner och minskar riskerna.

Oavsett om du behdver:
 digitalisera SAM-processerna,
» har specifika I6sningar fér ensamarbetare,
« hantera tillstand fér entreprendrer,
« arbeta med hallbarhets- och miljérapportering enligt CSRD eller andra
standarder eller mer specifikt kring vaxthusgasrapportering.
o kemikaliehantering,
sa hjalper vi dig géarna vidare.

AW\

TELEFON E-POST HEMSIDAN
+46 31757 8150 support.se@ecoonline.com Boka mote via QR-koden
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